LAG HalRberge e.V. Checkliste Projektauswabhlkriterien
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Checkliste Projektauswahlkriterien der LAG Hallberge e.V.

Projekttitel Bildungsportal / Navigator
Trager des Projektes | Landkreis Hal3berge

A. Pflichtauswabhlkriterien
(je Kriterium ist eine Mindestpunktzahl von 1 Punkt fir die Auswahl erforderlich)

| |

| X O 2

Begrundung fir Punktevergabe:

Die vielen vorhandenen Bildungsangebote im Landkreis werden erstmals erfasst und zuganglich gemacht. Hier-
durch werden die Akteure der Bildungslandschaft miteinander vernetzt. Als interaktives Element der Bildungsbe-
ratung tragt das Bildungsportal dazu bei, die Bildungsangebote transparent und zugénglich zu machen. Zur Ver-
besserung der Chancengerechtigkeit wird eine barrierefreie/-arme, selbsterklarende Internetplattform aufgebaut.

O O X 1

Begriindung fur Punktevergabe:

Das Projekt verhalt sich neutral zum Umweltschutz. Der Verbrauch an Energie fir das Portal wird durch die Er-
sparnis an Wegen ausgeglichen. Aufgrund der gebiindelten Informationen im Portal ist eine direktere und ziel-
fuhrende Weiterleitung méglich, so dass Umwege und Zeit eingespart werden. Die Darstellung von Berufsprofi-
len und Werdegangen effektiviert die Suche nach individuellen Bildungswegen.

O O X 1

Begrundung fir Punktevergabe:

Das Projekt verhalt sich neutral zum Klimawandel. Es bewirkt einen hohen Grad an Vernetzung und ermdglicht
schnell digitalen Zugang zu den Angeboten der Bildungslandschaft im Landkreis. Eine gezieltere und schnellere
Information fihrt zur Einsparung von Wegen. Der indirekte Effekt der Optimierung der Bildungsangebote nach
der vollstandigen Erhebung, fuhrt zur Biindelung von Angeboten und zur Minimierung des Aufwands zur Errei-
chung eines Bildungszieles. Die verstarkte Nutzung von Online-Angeboten wird durch das Bildungsportal gefor-
dert. Dies spart ebenfalls Présenszeiten und damit Wege und Fahrten.

Begrundung fir Punktevergabe:
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Eine Ubersichtliche und zugangliche Bildungslandschatt ist ein weicher Standortfaktor zur Standortsicherung.
Das Bildungsportal wirkt der negativen Bevélkerungsentwicklung entgegen. Durch die Darstellung der Bildungs-
perspektiven im LAG-Gebiet finden mehr Bildungssuchende vor Ort ein passendes Angebot fiir den individuel-
len Bildungsweg. Das Bildungsportal stellt Angebote fiir Jugendliche nach vorne und weist verstarkt auf die Nut-
zung von Online-Bildungsangeboten hin. Das Portal bietet Jugendlichen vor Ort Bildungschancen online an, die
sonst nur in anderen Regionen durch Prasenz genutzt werden kénnen. Gleichwohl finden potenzielle Neubtirger
Uberzeugende Bildungsperspektiven fir sich und ihre Familie. Das Bildungsportal bietet einen Bereich fur gene-
rationsubergreifende Bildungsangebote an. Das Projekt unterstutzt und baut den weichen Standortfaktor Bil-
dung weiter aus.

HZ 1.2 — Perspektiven vor
Ort transparenter gestalten
um den Zugang zum ausbil- X 0O 0 3
dungs- und Arbeitsmarkt zu
verbessern

EZ 1 — Wirtschaft und Bil-
dung

Begriindung fiir Punktevergabe:

Die Erstellung des Bildungsportals selbst ist in der LES der LAG HaRberge als Indikator fir das Handlungsziel
1.2 genannt. Mit der Umsetzung des Bildungsportals wird dieser Indikator erreicht.

Ziel des Projektes ist es, langfristig zukunftige Leistungstrager an die Region zu binden und es gewéhrleistet
somit auch die Fachkraftesicherung. Ebenfalls werden die regionalen Ausbildungs- und Weiterbildungsmdglich-
keiten und die beruflichen Chancen in der Region aufgezeigt.

Das Projekt wird Uiber die Anzahl von Besuchern und die Anzahl von erfolgreichen Vermittlungen gemessen.
Das Monitoring des Bildungsmanagements untersucht die Wirkung des Bildungsportals (Bekanntheitsgrad, An-
zahl der Besucher uber Klicks, Befragung der Projektpartner zum Ursprung der Kontaktaufnahme). Erstmalig
werden durch das Projekt alle Bildungsangebote im Landkreis ubersichtlich verfigbar. Durch die Verringerung
der Barrieren bei der Bildungssuche entstehen héhere Vermittlungschancen.

Eine transparente Darstellung einer vielfaltigen Bildungslandschaft tragt zur Gewinnung und Sicherung von
Fachkraften bei, deren Familienmitglieder einen individuellen Bildungsweg gestalten wollen. Das Projekt bewirkt
mindestens die Umsetzung von vier Mal3nahmen aus dem Konzept zur Bildungslandschaft (Bildungsregion
Bayern). Dazu gehdrt die vollstéandige Erhebung und Darstellung der Bildungslandschaft im LAG-Gebiet. Weiter-
hin werden &hnliche Bildungsangebote verschiedener Bildungstréager aufeinander abgestimmt. Hierzu wird eine
bessere Vernetzung der Bildungstrager befordert. Das Projekt férdert den Ausbau von Online-Bildungsangebo-
ten bzw. macht diese thematisch zuganglich. Das Projekt tbernimmt die Erstsondierung der Bildungsberatung
(Saule 2, Bildungsregion Landkreis HalRberge).

Durch das Projekt wird der Indikator ,Erstellung eines Bildungsportals” beeinflusst. Der Soll-Wert betragt 1 bis
2017, der Ist-Wert ist mit diesem Projekt 1 und der Indikator somit erreicht.

Zusatzpunkte sind nicht Bestandteil der Maximalpunktzahl, werden jedoch bei der erreichten Gesamt-
punktzahl berucksichtigt!

Zusatzpunkte fur mittelba- [Mittelbarer Beitrag |Mittelbarer Beitrag |Mittelbarer Beitrag [Punkte
ren Beitrag zu weiteren zu mehr als 2 weite- |zu 2 weiteren Ent- zu 1 weiteren Ent-
Entwicklungszielen ren Entwicklungs- |wicklungszielen wicklungsziel
zielen
(3 Punkte) (2 Punkte) (1 Punkt)
O O X 1

Begriindung fur Punktevergabe:

Entwicklungsziel 2: Demografie: Mit innovativen L6sungen den demografischen Erfordernissen begeg-
nen, gewachsene Strukturen stéarken, die Zukunftsfahigkeit der Gemeinden sichern und Verantwortung
fir Gegenwart und Zukunft ibernehmen.

Das Bildungsportal / Navigator leistet Uber eine effektivere Nutzung der regionalen Bildungslandschaft einen
Beitrag zur Steigerung des Bildungsniveaus und damit zur Steigerung der Zukunftsféahigkeit insgesamt. Weiter-
hin ist die umfangreiche Bildungslandschaft des Landkreises transparenter nach auf3en und innen. Diese Ef-
fekte wirken der Abwanderung entgegen und férdern die Zuwanderung.

Zusatzpunkte fur messba- [Messbarer Beitrag |Messbarer Beitrag |Messbarer Beitrag |[Punkte
ren Beitrag zu weiteren zu mehr als 2 weite- |zu 2 weiteren Hand- |zu 1 weiteren Hand-
Handlungszielen ren Handlungszielen (lungszielen lungsziel
(3 Punkte)
(2 Punkte) (1 Punkt)
| | X 1

Begrundung fir Punktevergabe:
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HZ 2.2 Unterstiitzung von Aktivitaten zur Erreichung barrierefreier Strukturen

Das Projekt schafft als barrierefreies Portal im Bereich Bildung eine bislang nicht dagewesene Erhéhung der
Zuganglichkeit und Ubersicht der regionalen Bildungslandschaft und damit zur Chancengerechtigkeit. Das Bil-
dungsportal funktioniert als erste Stufe der Bildungsberatung und verweist auf konkrete Kontakte im noch aufzu-
bauenden Beratungsnetzwerk mit den Partnern. Uber die Befragung der genannten Partner und tiber das Moni-
toring des Bildungsmanagements zur Effektivitat des Portals werden die entsprechenden Nachweise erbracht.
Durch das Projekt wird der Indikator ,Umgesetzte MalRnahmen zur Barrierefreiheit beeinflusst. Der Soll-Wert
betragt 4 bis 2022, der Ist-Wert ist mit diesem Projekt 1.

Summe Punktebewertung Zusatzpunkte
Erreichte Punktzahl 2

X O O 3

Begrundung fir Punktevergabe:

Das Projekt leistet einen Beitrag sowohl zum Auf3en- als auch zum Binnenmarketing. Es ist neben der Nutzbar-
keit als Informations- und Beratungsinstrument ein Projekt der Offentlichkeitsarbeit. Damit stellt sich der Land-
kreis als Bildungsregion vor, regt eine fachliche Diskussion zum Thema und damit die Weiterentwicklung der
Angebote an. Das Bildungsportal verstarkt durch Ausrichtung der Bildung nach innen die vermehrte Nutzung
von Bildungsangeboten in der Region. Uber ein elektronisches Monitoring werden auch Defizite in der Bil-
dungslandschaft definiert.

O a X 1

Begrundung fir Punktevergabe:

In den ersten Schritten der Projektrealisierung findet eine Beteiligung hauptsachlich in Fachkreisen mit Anbie-
tern und Involvierten statt.

Sobald gesicherte Kenntnisse zu aktueller Nachfrage und zu Defiziten vorhanden sind, werden Bildungssu-
chende / Rezipienten zur Verbesserung der Angebote und der Angebotsstruktur tiber die Beteiligungsstrukturen
der Partner (z.B. Elternbeirat, Arbeitskreise, Aktionsgruppen) eingebunden.

O X O 2

Begrundung fir Punktevergabe:

Die Foérderung der Vernetzung innerhalb/ auRerhalb der Region erfolgt durch:

— Aufbau von vernetzten Arbeitsstrukturen auf unterschiedlichen Zustandigkeitsebenen

— Zusammenarbeit von Bildungstragern, politischen Entscheidungstragern und Akteuren

— Austausch Uber das Bildungsmanagement mit dem Netzwerk der Transferagentur Bayern

Beim Aufbau des Bildungsportals werden verschiedene Bildungstrager mit ahnlichen Angeboten vernetzt, um
die Angebotslandschaft effektiver zu gestalten. Die Kooperation mit Anbietern aus benachbarten Regionen glei-
chen Defizite in der eigenen Region aus.

Im kommunalen Bildungsmanagement findet bundesweit ein Wandel zum datenbasierten Management statt. In
diesem Prozess besteht die Chance, gemeinsam mit anderen Kommunen, eine Vorreiterrolle zu tbernehmen.
Mit den benachbarten Landkreisen und Stadten, die im Programm ,Bildung integriert” arbeiten, wird zusam-
mengearbeitet.

Auf Landesebene ist der Landkreis Hal3berge als Bildungsregion anerkannt. Dazu ist die Auendarstellung
Uber ein Bildungsportal unerlasslich und eine Basis des Austausches.

Summe Punktebewertung der Pflichtauswahlkriterien
Erreichte Punktzahl bei den Pflichtauswahlkriterien (ohne Zusatzpunkte) |15
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Erreichte Zusatzpunkte fur Projekt: 2
Erreichte Gesamtpunktzahl bei den Pflichtauswahlkriterien mit Zusatzpunkten 17

B. Regionale Kriterien zur Projektauswahl der LAG Hallberge e.V.
(je Kriterium ist eine Mindestpunktzahl von 1 fir die Auswahl erforderlich)

Offentlichkeitswirkung Offentlichkeitsarbeit [MaRnahmen zur Of- |Das Projekt wird der [Punkte
ist Bestandteil des [fentlichkeitsarbeit Offentlichkeit vorge-
Projektes sind im Rahmen des |stellt, prasentiert o-
Projektes geplant der bekannt gemacht
(1 Punkt)
(3 Punkte) (2 Punkte)
X O O 3

Begrundung fur Punktevergabe:
Das Projekt ist als Internetportal ein Projekt der Offentlichkeitsarbeit. Die Bildungslandschatft ist vollstandig ab-
gebildet. Somit hat das Portal eine definierende Wirkung fir den Landkreis im Bereich Bildung.

Beitrag zur Steigerung der|Beitrag zur Aufwer- |Beitrag zur Identifi- |Beitrag zur Steige- [Punkte
regionalen Identitat tung / Stéarkung der |kationssteigerung rung des Bekannt-
und Profilbildung regionalen Alleinstel-|der Bewohner mit heitsgrades der Re-
(max. 3 Punkte) lungsmerkmale der Region Hass- gion
(1 Punkt) berge
(1 Punkt) (1 Punkt)
O X X 2

Begrindung fiir Punktevergabe:

Die definierende Wirkung im Bildungsbereich tragt zur Identifikationsbildung in der Region bei. Die Vielfalt der
Bildungslandschaft wird erstmals umfassend dargestellt und wahrgenommen. Der Landkreis zeigt Uber das
Portal seine Leistungsfahigkeit und widmet sich aktiv dem Thema Bildung.

Summe Punktebewertung der regionalen Kriterien

Erreichte Punktzahl 5
Gesamtbewertung
Gesamtbewertung aus Pflichtauswahl- und regionalen Kriterien
Erreichbare Maximalpunktzahl aus Pflichtauswahl- und regionalen Kriterien (ohne Zusatzpunkte) 21
Erforderliche Mindestpunktzahl fur Auswahl 15
Erreichte Gesamtpunktzahl fur das Projekt aus
Ubertrag aus Pflichtkriterien 15
Ubertrag aus Zusatzpunkten 2
Ubertrag aus regionalen Kriterien 5
Gesamtpunktzahl 22
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Geschéftsfuhrung LAG HalRRberge e. V.
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