Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

Willkommen zum Steuerkreis
der LAG-Hal¥berge

am 14.11.2014
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge

TOP 1

Aktuelle Information
- Hr. Landrat Schneider -
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

TOP 2

Feststellung der ordnungsgemafen
Ladung und Beschlussfahigkeit

- Hr. Landrat Schneider -
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

TOP 3

Vorstellung der
neuen Geschaftsfuhrung
- Fr. Karin Gadamer-
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

TOP 4

Vorstellung und Beratung
der Ziele und Indikatoren
- Fr. Veronika Jagler -
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Entwicklungsziele

y
! Demografie:

Wirtschaft und Bildung: Mit innovative Losungen den demografischen
. : Erfordernissen begegnen, gewachsene
StarkuBni%Sﬁs Sﬁ':ﬁggggg -l Strukturen starken, die Zukunftsfahigkeit der
9 Gemeinden sichern und Verantwortung fur
Gegenwart und Zukunft dbernehmen.

Kooperation

Landentwicklung und Energie:

Kultur und Tourismus: Die natiirlichen Ressourcen nachhaltig nutzen,

Starkung und nachhaltige Entwicklung der die landwirtschaftlichen, naturraumlichen und

touristischen Potentiale und der Kulturregion okologischen Strukturen sichern, schitzen und
weiterentwickeln.

.
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

Handlungsziele fur das Regionale Entwicklungsziel 1: Wirtschaft und
Bildung

Handlungsziel Indikator ZielgroRe Terminierung
1.1 Gewinnung und Etablierung des 1 2022
Sicherung von Instruments
Fachkraften ~Zukunftscoach”
Umgesetzte = Bis 2022
Teilprojekte des
Zukunftscoachs
MaBnahmen zur 3 2018

Willkommenskultur
entwickeln und

umsetzen
Umgesetzte Projekte 2 Bis 2022
gesamt
1.2 Perspektiven vor Ort Erstellung eines 1 Bis 2017
transparenter gestalten Bildungsportals
um den Zugang zum
Ausbildungs- und Umgesetzte 4 Bis 2022
Arbeitsmarkt zu MaRBnahmen aus dem
Verbessern Konzept zur

Bildungslandschaft

Umgesetzte Projekte 2 Bis 2022
gesamt
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

Handlungsziele fur das Regionale Entwicklungsziel 2: Demografie

Handlungsziel

2.1 Sicherung der
Mobilitat durch
Verbesserung
bestehender und
Unterstutzung
alternativer
Mobilitatsangebote

2.2 Unterstutzung von
Aktivitaten zur
Erreichung barrierefreier
Strukturen

2.3 Schaffung und
Sicherung von
dezentralen
Gesundheits-,
Versorgungs- und
Freizeitangeboten

2.4 Burgerschaftliches
Engagement und
integrative MaRBnahmen
starken

Indikator

Erstellung /
Fertigstellung eines
Mobilitatskonzeptes
als Erganzung zum
OPNV-
Nahverkehrsplan

Umgesetzte
MaRBnahmen aus dem
Mobilitatskonzept

Umegesetzte
FordermaRRnahmen

Umgesetzte
MalRnahmen zur

Barrierefreiheit

Umpgesetzte Projekte

Umgesetzte Projekte
im Bereich Jugendliche
und Ehrenamt

Umgesetzte Projekte

ZielgroRRe
2l

2

!

Terminierung

bis 2018

bis 2022

Bis 2022

bis 2022

bis 2022

bis 2022

bis 2022
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Handlungsziele fur das Regionale Entwicklungsziel 3: Kultur und
Tourismus

Handlungsziel Indikator ZielgroRe Terminierung 3.2 Entwicklung Anzahl der 3 Bis 2018
3.1(M.5.1) Entwicklung = Umgesetzte MaRnahmen | 3 Bis 2022 geeigneter MaRnahmen  neuaufgebauten
und Umsetzung zur wassertouristischen 2ur Vernetzung Kooperationen der

geeigneter MaRBnahmen = ErschlieRung

zur Inwertsetzung des

Kultur- und Naturerbes = Entwicklung und 1 Bis 2022
(im stadtischen Umfeld) = Umsetzung eines

Erlebbarmachungund  bestehenden Projekte im
Vermarktung regionaler = Kreis
und iiberregionaler

K ) : Tourismusangebote Aufbau eines Wanderbus- | 1 Bis 2019
ooperationsprojektes )
zur deutsch-deutschen oder eines
Gionza Freizeitbussystems zur
bedarfsgerechten
Aufbau eines Netzwerkes | 1 Bis 2018 ErschlieBung der
zwischen den Kunst- und touristischen Angebote
Kulturschaffenden des
Kreises Durchgefiihrte
Dachmarkenstrategie 1 Bis 2017
Anzahl der 5 Bis 2022 bzw. Produktvernetzung
Durchgefiihrten

Veranstaltungen

innerhalb des Netzwerkes Entwicklung eines

Kooperationsprojektes 1 Bis 2018
Umgesetzte MaRnahmen 3 Bis 2022 ad Ben;hmark Bl
zu Garten und Parks Radtourismus
Umgesetzte 1 Bis 2018 Umgesetzte Projekte
FérdermaRnahmen 2 Bis 2022
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Handlungsziele fur das Regionale Entwicklungsziel 4: Energie und
Landentwicklung

Handlungsziel Indikator ZielgroRe Terminierung
4.1 (M.5.2) Umgesetzte 2 2015-2020
Revitalisierung Von Forderprojekte zur
Konversions- und Beispielhaften Sanierung
Brachflachen sowie und Revitalisierung von
Gebaudeleerstinden Objekten im Innenort und
Flachen
Initilerung eines 1 2015-2016
Arbeitskreises zum
Thema

"

,Leerstandsmanagement
auf Landkreisebene

Aufbau eines 1 2015-2016
landkreisweiten Internet-

/ Lotsenportal zum

Thema

»Innenentwicklung /

Leerstandsmanagement”
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

4.2 ErschlieBung Land-
und
Forstwirtschaftlicher
Potentiale und
regionaler
Wertschopfungsketten
(M 5.3 Griin- und
Erholungsanlagen)

4.3 (M 3.2)
Unterstutzung von
MaBRBnahmen zur
Energieeinsparung in
offentlichen
Infrastrukturen

Entwicklung eines
Kooperationsprojektes
zur Forderung der
Direktvermarktung

Umgesetztes
Forderprojekt im Bereich
regionale Getranke

Etablierung des
»Netzwerk Forst und Holz
uUfr-

Entwicklung eines
(Kooperations)-Projektes
zur Forderung der
Biodiversitat (durch
Bienen)

Umgesetzte Projekte
Erstellung
Gesamtkonzept
»~Energieausweise fur
offentliche Gebaude”

Umgesetzte MalRnahmen
im Bereich ,,Energie”

Bis 2016

2015-2020

2015-2020

2017

Bis 2022
bis 2018

Bis 2022

‘ Regionalmanagement
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Beschlussvorschlag:

1. Den vorgestellten Entwicklungszielen wird zugestimmt.

2. Dem Entwurf der vorgestellten Handlungsziele und den
dazugehorigen Indikatoren wird zugestimmt.
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

TOP 5

Vorstellung und Beratung der
Projektauswahlkriterien
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. Regionalmanagement Landkreis Haliberge
Checkliste

Checkliste Projektauswahlkriterien der LAG HaRberge e.V.

Projekttitel

Trager des Projektes

A. Pflichtauswahlkriterien

(Je Kriterium ist eine Mindestpunktzahl von 1 Punkt fur die Auswahl erforderlich)

‘ Regionalmanagement
. Bayern

[] [ []
Begriindung fur Punktevergabe:
[ 0] [
Begriindung fir Punktevergabe:
LAG HalRberge e.V
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

Beitrag zur Eindammung |Direkter positiver Indirekter positiver Neutraler Beitrag Punkte
des Klimawandels / Beitrag Beitrag (1 Punkt)

Anpassung an seine (3 Punkte) (2 Punkte)

Auswirkungen

Begrindung fir Punktevergabe:

Bezug zum Thema Direkter positiver Indirekter positiver Neutraler Beitrag  Punkte
Demografie Beitrag Beitrag (1 Punkt)

(3 Punkte) (2 Punkte)

Begrindung fur Punktevergabe:

Beitrag zu Handlungsziel Hoher messbarer Mittlerer messbarer Geringer messbarer Punkte
Beitrag Beitrag Beitrag
(3 Punkte) (2 Punkte) (1 Punkt)

Aus Entwicklungsziel

Seite 1

LAG HalRberge e. V.
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

Zusatzpunkte sind nicht Bestandteil der Maximalpunktzahl, werden jedoch bei der erreichten
Gesamtpunktzahl berlicksichtigt!

Zusatzpunkte fur Mittelbarer Beitrag [Mittelbarer Beitrag |Mittelbarer Beitrag [Punkte
mittelbaren Beitrag zu zu mehr als 2 zu 2 weiteren zu 1 weiteren
weiteren weiteren Entwicklungszielen |Entwicklungsziel
Entwicklungszielen Entwicklungszielen |(2 Punkte) (1 Punkt)
(3 Punkte)
[] [] Ll

Begrundung fur Punktevergabe:

Zusatzpunkte fur Messbarer Beitrag Messbarer Beitrag Messbarer Beitrag [Punkte
messbaren Beitrag zu zu mehr als 2 zu 2 weiteren zu 1 weiteren
weiteren Handlungszielen |weiteren Handlungszielen Handlungsziel
Handlungszielen (2 Punkte) (1 Punkt)
(3 Punkte)
L] L] L]

Begrindung fur Punktevergabe:

Summe Punktebewertung Zusatzpunkte

Erreichte Punktzahl
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

Bedeutung / Nutzen fiir Uberregionale Bedeutung / Nutzen
das LAG-Gebiet Bedeutung / Nutzen nur fur Teile des
(fur gesamtes LAG- LAG-Gebietes
Gebiet und daruber (2 Punkte)
hinaus)
(3 Punkte)

Nur lokale Punkte
Bedeutung / Nutzen
(1 Punkt)

Begriundung fur Punktevergabe:

Grad der Bei Planung, Bei Planung und
Biirgerbeteiligung Umsetzung und Umsetzung oder
Betrieb Betrieb
(3 Punkte) (2 Punkte)

Nur bei Planung
oder Umsetzung
(1 Punkt)

Begrundung fur Punktevergabe:

Vernetzungsgrad (zw. Vernetzung Vernetzung

Partnern, Sektoren, zwischen Partnern, zwischen Partnern

anderen Projekten) Sektoren und und / oder Sektoren
Projekten und / oder Projekten
(3 Punkte) (2 Punkte)

Vernetzung
zwischen Partnern
oder Sektoren oder
Projekten

(1 Punkt)

Begrundung fur Punktevergabe:

Summe Punktebewertung der Pflichtauswahlkriterien

Erreichte Punktzahl bei den Pflichtauswahlkriterien (chne Zusatzpunkte)

Erreichte Zusatzpunkte fur Projekt:

Erreichte Gesamtpunktzahl bei den Pflichtauswahlkriterien mit Zusatzpunkten

*Regionalmanagement

. Bayern
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

B. Regionale Kriterien zur Projektauswahl der LAG HaRberge e.V.
(je Kriterium ist eine Mindestpunktzahl von 1 fur die Auswahl erforderlich)

Offentlichkeitswirkung Offentlichkeitsarbeit .Maﬁnahmen zur 'I?as Projekt wird der (Punkte

ist Bestandteil des Offentlichkeitsarbeit |Offentlichkeit

Projektes sind im Rahmen des |vorgestellt,

(3 Punkte) Projektes geplant prasentiert oder

(2 Punkte) bekannt gemacht
(1 Punkt)
L] L] ]

Begrundung fur Punktevergabe:
Beitrag zur Steigerung der|Beitrag zur .Beitrag zur .Beitrag zZur Punkte

regionalen ldentitat
und Profilbildung
(max. 3 Punkte)

Aufwertung /
Starkung der
regionalen

Identifikationssteiger
ung der Bewohner
mit der Region

Steigerung des
Bekanntheitsgrades
der Region

Alleinstellungsmerk |Hassberge (1 Punkt)
male (1 Punkt)
(1 Punkt)

L] [] L]

Begrundung fur Punktevergabe:

Summe Punktebewertung der regionalen Kriterien

Erreichte Punktzahl

‘ Regionalmanagement
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

Gesamtbewertung

Gesamtbewertung aus Pflichtauswahl- und regionalen Kriterien

Erreichbare Maximalpunktzahl aus Pflichtauswahl- und regionalen Kriterien (ohne Zusatzpunkte) 30

Erforderliche Mindestpunktzahl fir Auswahl 15

Erreichte Gesamtpunktzahl flr das Projekt aus
Ubertrag aus Pflichtkriterien
Ubertrag aus Zusatzpunkten
Ubertrag aus regionalen Kriterien

Gesamtpunktzahl

Geschaftsfilhrung LAG HalRberge e. V.

LAG HalRberge e.VV
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

Beschlussvorschlag:

Mit dem Entwurf der vorgestellten
Projektauswahlkriterien besteht Einverstandnis.
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

TOP 6

Vorstellung und Beratung des
Aktionsplanes und der Startprojekte

LAG HalRRberge e .V
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Aktionsplan der LAG HaRberge e. V.

Qualifizierungsmafinahmen

Jahr 2015 Jahr 2016 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele
1. Quartal [2. Quartal [3. Quartal |4. Quartal |1.Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Status/Zielerreichung
\ € Mitgliederversammlung der LAG
2 E Sitzung LEADER-Steuerkreis
§ % Sitzung Lenkungsgruppe/RM
a5 Sitzung Jour-Fixe RM/LAG/ILE...
= Arbeitsgruppe zu Entwicklungsziel/Thema...
1;’.. & Umsetzungsstand LES - Monitoring
g8 < Evaluierung
S §E Sachstandsbericht
g E

Offentlich-
keitsarbeit

Pressearbeit/Projektkommunikation

Homepage/Internet

Kommunikation des Entwicklungsprozesses

Rundbrief

Exkursionen

Management Projektumsetzung

EZ1

EZ2

EZ3

EZ4

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 3

Projekt 4

Projekt 5

Projekt 6

Projekt 7

Projekt 8

Koopera-

tions/
Netzwerk-
manage-
ment

Austausch- /Vernetzungstreffen der LAGs auf
Unterfrankenebene

Koordination von Kooperationsprojekten

Austausch / Kooperation mit DVS

Ziel erreicht / Projekt abgeschlossen
in Bearbeitung / Ergebnisse vorliegend
keine Aktivitat / Umsetzung verzogert




Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Aktionsplan der LAG HaBberge e. V.

Jahr 2015 Jahr 2016 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele
1. Quartal [2. Quartal |3. Quartal |4. Quartal [1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Status/Zielerreichung
. € Mitgliederversammlung der LAG X X
o 8 Sitzung LEADER-Steuerkreis X X X X X X X X
g % Sitzung Lenkungsgruppe/RM X X X X
oS Sitzung Jour-Fixe RM/LAG/ILE... X X X X X X X X
£ Arbeitsgruppe zu Entwicklungsziel/Thema... X X X X X X X X
1;’.. 3 Umsetzungsstand LES - Monitoring X X
SRE Evaluierung
§ g € Sachstandsbericht X
g E QualifizierungsmalRnahmen X X X X X X X X
Ve Pressearbeit/Projektkommunikation X X X X X X X X
§ g Homepage/Internet X X X X X X X X
E ﬁ Kommunikation des Entwicklungsprozesses X X X X X X X
£ 3 Rundbrief X X X X
O x -
Exkursionen X X
2 EZ1 |Projekt 1
N Projekt 2
@
£ EZ 2 |Projekt 3
= Projekt 4
3
; EZ 3 |Projekt 5
) Projekt 6
g J
€  Ez4|Projekt7
= Projekt 8
& _ X & Austausch- /Vernetzungstreffen der LAGs auf
o6 O OE
dgi_lg E g E Unterf.ranll<enebene : : X X
g = g g Koordination von Kooperationsprojekten
Austausch / Kooperation mit DVS

Ziel erreicht / Projekt abgeschlossen
in Bearbeitung / Ergebnisse vorliegend
keine Aktivitdt / Umsetzung verzdgert




Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Startgroiekte

Wirtschaft und Bildung: Demografie:
,Bildungsportal/ Navigator* » Mobilitatskonzept*
r'/ \
| Kooperation:
Benchmarking im
, Radtourismus
l
Kultur und Tourismus: Landentwicklung und Energie:
,Gartenkultur im Landkreis HaRberge- | »Leerstand- und Flachenrevitalisierung “
Konzeption®
\ S — =
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

Beschlussvorschlag:

1. Mit dem Entwurf des vorgestellten
Aktionsplanes besteht Einverstandnis.

2. Mit den vorgestellten Startprojekten besteht
Einverstandnis.

\
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

TOP 7

Vorstellung und Beratung der Instrumente
zur Prozesssteuerung und Kontrolle
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

Prozessteuerung und Kontrolle

» Ziel von Monitoring und Evaluierung - Kontrolle und
Dokumentation des Entwicklungsprozesses

» Laufende Uberwachung dient Steuerung & Umsetzung der
LES

* Mogliche Instrumente: Aktionsplan, statistische
Auswertungen zu den Projekten, mit Finanzierung und
Zielerreichung

* Instrumente der Evaluierung: Halbzeitevaluierung und
Schlussevaluierung mit Workshop und Mitgliederbefragung

*
‘ * - . A - - e e -
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Regionalmanagement Landkreis Haliberge

Prozessteuerung und Kontrolle

ZIEL:

Die Bewertung bzw. Uberpriifung der Strategie dient dem
Abgleich der Strategiekonformitat, der Bewertung der
Effektivitat und Effizienz.

‘ Y % 7 s’ LAG HalRbe rge e.\ /
= * * < AL aisperge e. v
Regionalmanagement b 5 s L8 NATUR. KULTUR & MEHR!
. ** * > \\ gemeinsam fiir die zukunft der region




Regionalmanagement Landkreis Haliberge :

Beschlussvorschlag:

Mit dem vorgestellten Vorgehen und den
Instrumenten zur Prozesssteuerung und
Kontrolle besteht Einverstandnis.
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Regionalmanagement Landkreis HalRberge

TOP 8

Sonstiges
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