Die Weichen fir die Zukunft stellen - Mit LEADER den Landkreis weiter
entwickeln

Die Arbeit an der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 der LAG Hal3berge e.V.
fur das Forderprogramm LEADER wird fortgefuhrt. Nach dem gelungenen Auftakt im
Dezember 2021, der viele Themen- und Projektimpulse lieferte, ist die LAG nun in
die Strategiephase eingestiegen. In einer dreiteiligen Workshopreihe werden diese
Impulse aufgegriffen und vertieft. Aufgrund der Corona-Pandemie werden alle
Workshops im Online-Format abgehalten.

Den Anfang machte der Themenworkshop ,Regionale Wertschopfung®. Auf
Einladung des LAG-Managements und unter Moderation von Gunther Schramm
(Planwerk, Nirnberg) und Dr. Wolfgang Fruhmann ( Fruhmann und Partner,
Parsberg) wurde, nach einem kurzen theoretischen Input des Blros zu
Bevolkerungsentwicklung, Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung, sowie der
touristischen Entwicklung, Gber regionale Produkte und Dienstleistungen, neue
Formen der Nahversorgung , die Kultur- und Kreativwirtschaft, sowie tiber Formen

des digitalen Lebens und Arbeitens diskutiert.

Der zweite Strategieworkshop stand unter zum Themenfeld ,Demographiesicherheit”.
Hier wurde nach einem kurzen statistischen Exkurs zu Themen wie
Bevolkerungsentwicklung und Entwicklungen auf dem Bau- und Wohnungssektor,
rege Uber Aspekte der Wohnraumversorgung und neue Wohnformen, attraktive Orte,
Innentwicklung und Flachensparen diskutiert. Auch Aspekte des sozialen
Miteinanders, des gesellschaftlichen Austausches und Ehrenamts wurden
beleuchtet. Einen weiteren Themenkomplex bildeten alternative Mobilitatsformen.

In beiden Workshops konnten noch einmal die Starken und Schwéachen und
maogliche Verwundbarkeiten im LAG-Gebiet herausgearbeitet werden. Ergénzt wurde
das Ganze durch gute und kreative Strategie- und Projektansatze, die dem Landkreis
helfen sollen seine Regionalentwicklung zuklinftig moglichst ,resilient” fortzusetzen.
Der Begriff der ,Resilienz” spielt in der neuen LEADER-F&rderphase eine tragende
Rolle und meint die Fahigkeit einer Region, (zuklnftige) Krisen zu meistern und
dabei die Handlungsfahigkeit zu erhalten bzw. zu starken. Die Erkenntnisse aus den
Workshops finden Eingang in die neu zu erstellende lokale Entwicklungsstrategie

des Landkreises



Wer Interesse hat an der Weiterentwicklung des Landkreises mitzuwirken, dem bietet
sich am Dienstag, 22. Marz nochmal die Moglichkeit. Im dritten Workshop ,Natur,
Umwelt und Klimaschutz — Wir sichern Zukunft* werden die Aspekte
Ressourcenschutz und Biodiversitat, lokale Aufgaben der Energiewende sowie lokale

Beitrage und Aufgaben zu Klimaschutz und —anpassung, néher beleuchtet.

Der Workshop findet digital von 17 bis 19 Uhr statt. Eine Anmeldung ist erforderlich
unter lag@hassberge.de, Telefon 09521/27-650 oder Fax 09521/27-665. Da die
Teilnehmerzahl begrenzt ist, ist eine frihzeitige Anmeldung zu empfehlen.

Weitere Informationen unter www.leader-hassberge.de und beim LAG-Management.
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LAG HalRberge e.V.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) HaRRberge e.V. versteht sich als Initiator und Trager des
gesamten LEADER-Prozesses innerhalb der Region. Ihre Aufgabe besteht darin,
vorhandene Kompetenzen, Interessen und Potentiale im Sinne einer erfolgreichen
Entwicklung der Region zu bindeln. Sie ist die Plattform der regionalen Akteure und tragt
zum Aufbau von Netzwerken bei.

LEADER

LEADER ist ein Forderprogramm der Europaischen Union und steht fur ,Liaison entre
actions de développement de L"économie rurale" (Verknupfung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der landlichen Wirtschaft).

LEADER hat das Ziel die landlichen Rdume der EU zu starken und in ausgewahlten
Regionen eine nachhaltige Entwicklung in Gang zu setzen.
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