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LAG Hal3berge e.V.

Steuerkreises der LAG Hal3berge e.V.

UMLAUFBESCHLUSS

Beschlussfassung Uber den Antrag fur auf LEADER-F6rderung fir LAG-
Management

l. Feststellung:

Seit Ende Mai 2023 ist die LAG Haf3berge e.V. als Lokale Aktionsgruppe (LAG) flr die
LEADER-Fd&rderperiode 2023 - 2027 anerkannt. Bereits 2014 wurde eine Vereinbarung
zwischen dem Landkreis HalRberge und der LAG HalRRberge e.V. geschlossen, womit sich
der Landkreis bereit erklart, der LAG eine 1,0-Stelle fur LAG-Management zur Verfligung
zu stellen (vgl. 8 2 Abs. 1 der Vereinbarung). Es ist vorgesehen, wie in der ablaufenden
Forderperiode auch kinftig die Personalkosten fiir das LAG-Management (derzeit zwei
Teilzeitstellen) Uber LEADER fordern zu lassen.

Nach Mitteilung des LEADER-Koordinators ist eine Forderung von LAG-Management
grundsatzlich ab 01.07.2023 mdglich. Die allgemeinen Voraussetzungen hierfir sind:

o Die geforderte Person darf nicht fir eine weitere Tatigkeit beim gleichen
Arbeitgeber angestellt sein
—trifft zu

e Personalkosten, Reisekosten, Offentlichkeitsarbeit, Ausgaben fir die Qualifizierung
der LAG und des LAG-Managements kdnnen geférdert werden
—geplant ist, ausschlieBlich die Personalkosten férdern zu lassen

o Die Laufzeit des LAG-Managements muss bei Antragstellung festgelegt werden
—die Laufzeit beginnt am 01.07.2023 und endet am 30.06.2028

e Es kann nur eine Vertragsart gefordert werden. Eine Kombination von Arbeits- und
Dienstvertragen innerhalb eines LAG-Managements ist nicht moglich.
—ftrifft zu

Fur das LAG-Managements soll die maximal beantragbare Férdersumme beschlossen
werden. Die Laufzeit des LAG-Managements beginnt am 01.07.2023 und lauft bis
30.06.2028.

Bis jetzt ist noch nicht bekannt, in welcher Hohe die Forderung bewilligt wird, da die
Forderrichtlinie noch nicht vorliegt. In der Forderperiode 2014-2022 betrug der Zuschuss
fur die LAG HaRRberge 60 % der zuwendungsfahigen Ausgaben. Es ist davon auszugehen,
dass fur diese Forderphase ahnliche Forderséatze gelten werden.



Der Landkreis wird als Trager fir das Projekt ,Férderung LAG-Management” auftreten und
Uber die LAG HaRRberge e.V. den Projektantrag bei LEADER einreichen. Hierfir wird eine
Vereinbarung zwischen der LAG Hal3berge e.V. und dem Landkreis HalRberge
abgeschlossen.

Il. Vorgelegt dem Steuerkreis der LAG HaRberge e.V. zur Beschlussfassung.

HalRfurt, 13.06.2023
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Geschaftsfuhrung
LAG HalRRberge e.V.

Ill. Beschlussvorschlag:

Die LAG HaRberge e.V. befurwortet eine LEADER-F6rderung fur das Projekt ,LAG-
Management* in Héhe der maximal beantragbaren Fordersumme fir den Forderzeitraum vom
01.07.2023 bis 30.06.2028.

Die LAG befiirwortet die Ubernahme der Projekttragerschaft und entsprechende
Antragstellung fur das Projekt ,LAG-Management* durch den Landkreis HalR3berge.



