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KlimaWendehaus gGmbH

Antragsteller/-in (Vorname, Name bzw. Unternehmensbezeichnung)

Ansprechpartner/-in
Dr. Bernd Bullnheimer

Ortsteil, StralRe, Hausnummer

Dr.-Wilhelm-Haller-Str. 12

PLZ, Ort
96106 Ebern

Telefon

09531-944734

E-Mail
info@klimawendehaus.org

Eingang bei LAG (Datum, Namenszeichen):

LAG-Name:

Ggf. inhaltlich und finanziell beteiligte/r Projektpartner:

Projektbeschreibung

LAG HalRRberge e.V.

Name/Organisation

Name/Organisation

Name/Organisation

Ggf. Projektbetreiber (falls abweichend v. Antragsteller):

Name

Ansprechpartner/-in

Ortsteil, StralBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Projekttitel: (Vorhabenstitel) max. 60 Zeichen

KlimawWendeHaus

Kurze Vorhabensbeschreibung: max. 500 Zeichen

E-Mail

Im Rahmen des LEADER-Projekts soll ein Projektmanagement eingerichtet werden, das anstehende Aufgaben zu
Klimawende, Transformation und Nachhaltigkeit betreut, Akteure und Initiativen vernetzt und entsprechende Informations-
und Beratungsangebote macht. All das, in Ergénzung zu und in Kooperation mit den bestehenden Einrichtungen und
Institutionen. Als zentrale Vermittler in der Ansprache der Birger sollen Kiimmerer und Schiiler aktiviert werden.

Kurze Beschreibung der Ausgangslage: (Ableitung Bedarf bzw. Antrieb fur Durchfihrung des Projekts)

Die Klimaveranderung wird durch vielfaltige Ruckkopplungseffekte angetrieben, die die Unumkehrbarkeit einer
Klimakatastrophe immer naher riicken lasst. Wirkung kénnen die meisten Transformationsmafl3nahmen nur in der

regionalen und lokalen Umsetzung finden.

Hier liegt die Region um den Landkreis Hal3berge trotz einiger Erfolge hinter den Notwendigkeiten zurtick. Administrative
und politische Akteure sind nur zu einem bruchstiickhaften und langfristigen Umbau in der Lage - personell, institutionell

und materiell.

Wirkmachtige und sich angemessen beschleunigende Transformation bedarf starker Akzeptanz und Beteiligung von
Zivilgesellschaft sowie der funktionierenden Verflechtung von Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Birgergesellschaft. Solche
Partizipation und Vernetzung wird auf verschiedenen Ebenen (Kreis, Allianzen, Kommunen) angestof3en, sie verdienen flr
rasche und weitreichende Wirkung Unterstiitzung durch das beantragte Projektmanagement. Zusatzlich wird durch das
Kompetenzzentrum KlimaWendeHaus eine Anlaufstelle fur Birger und zivilgesellschaftliche Gruppen geschaffen, die sich
fur Transformation und Nachhaltigkeit interessieren.
Der niederschwellige Zugang fir eigene Initiative, die Moglichkeit zur Beteiligung an bestehenden Initiativen, die Schaffung
von Kontakten und die Bereitstellung von Information wird die Aktivitaten und Reichweite bestehender Institutionen mit
Leuchtturmcharakter, etwa des UmweltBildungsZentrum (UBiZ), der Blirgerenergiegenossenschaft oder des Stadtwerks
HaRfurt, multiplizieren und damit die Zahl und Reichweite von notwendigen Transformationsansatzen deutlich steigern.
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Kurze Beschreibung, was unmittelbar mit dem Projekt erreicht werden soll:

1. Transformation lokal und burgernah in der konkreten Umsetzung starken

Das Projektmanagement soll EinzelmafRnahmen zu Agri-Photovoltaik, Agro-Forst, verbesserter Mobilitat im landlichen
Raum und regenerativer Energieerzeugung anstof3en bzw. begonnene Maflnahmen unterstiitzen.

2. Akteure vernetzen und deren Wirkung starken

Akteure der Transformation sind angesichts der Fille an Aufgaben oft Uberfordert. Das Kompetenzzentrum
KlimaWendeHaus soll die Vernetzung der Akteure fir Synergien, Best Practice-Effekte und Kooperationen optimieren. Um
ihr Tun zu starken, hilft es auch bei der Vernetzung mit Gberregionalen Experten, Best Practice-Beispielen und anderen
Akteuren. Die Steuerfunktion des Kompetenzzentrums KlimaWendeHaus fur den Einbezug von Schulen soll einen breiten
Push — Experten sprechen von einem ,Positive Tipping Point' — fiir die lokale Transformation bringen. Schiler sind
motiviert, Uber aktive, selbstbestimmte Real-Projekte in ihrer Heimat, zu lernen und sich zu entwickeln. Dieses Potenzial
wird genutzt, um zahlreiche Innovationen und inshesondere Umsetzungen von innovativen Konzepten mit
auRerschulischen Partnern anzustof3en.

3. Birger bei der Transformation beraten und ihre Beteiligung starken

Private Haushalt sind gefordert, nachhaltiger im eigenen und gemeinschaftlichen Sinne zu wirtschaften. Beratung und
Unterstiitzung sollen die Birger schnell und nah erreichen. Dazu dient das Kompetenzzentrum KlimaWendeHaus und
seine Multiplikationsfunktion etwa in der Schaffung von Kimmerern. Als Erganzung des UBIZ mit seiner Bildungsaufgabe
starkt das Kompetenzzentrum KlimaWendeHaus die Erreichbarkeit von unabhangiger Expertise fir private Haushalte.

Bestandteile des Projekts: (ggf. des Gesamtprojekts; welche MaRnahme/n genau mit LEADER geférdert werden sollen)

Das Projektmanagement soll vernetzend zwischen Verwaltung und Politik in Kreis und Kommunen, Birgern, Unternehmen
und zivilgesellschaftlichen Akteuren in der Transformation wirken. In dieser Funktion initiiert, kommuniziert und organisiert
es TransformationsmafRnahmen, die der Information, der Vernetzung und der konkreten Projektarbeit dienen. Es ersetzt
nicht die Aktivitaten bestehender Stellen wie der Klimaschutzmanagerin des Landkreises, der GUT HalRberge mbH, der
BirgerEnergiegenossenschaft HalRberge eG, des UmweltBildungsZentrums usw. - sondern starkt ihr Wirken durch
Austausch und Kooperation.

Kommunikation und Vernetzung stellen die zentralen Leistungen fiir die regionale Transformation dar. Uber bestehende
und geplante Vernetzungen hinaus (Regional-Werk, Energie-Netzwerk, ...) erméglicht das Projektmanagement eine
Verbindung von Kommunen und Bevélkerung untereinander, mit Informationen, Initiativen und Partnern innerhalb und
aulRerhalb der Region.

Wesentlich fur die gelingende Projektarbeit ist eine systematische Vernetzung. Das Projektmanagement erganzt die
bestehenden Verbindungen in- und au3erhalb der Region in den relevanten Bereichen von Verwaltung, Politik, Wirtschaft
und Zivilgesellschaft. Die fiir die nachhaltige Transformation nétigen Handlungsfelder bilden eine weitere Kategorie dieser
systematischen Vernetzung, die in Kooperation mit den entsprechenden Akteuren entwickelt wird.

Das Projektmanagement nimmt die Beratungsfunktion insbesondere durch die Ausbildung von ,Kiimmerern' wahr. Dabei
werden Multiplikatoren fir einzelne Transformationsfelder wie nachhaltige Mobilitdt oder Warmeversorgung im Haushalt in
Kommunen akquiriert und uiber Workshops beféahigt, als Themenpaten gut erreichbares Basiswissen und aktuelle
Informationen auf lokaler Ebene weiterzugeben. Die kinftigen Kimmerer werden in Multiplikatoren-Seminare mit externen
Experten gefordert. AuBerdem veranstaltet das Klimawendehaus-Management Informations-veranstaltungen fir gezielte
Adressaten wie Kommunalpolitiker als auch solche fiir die breite Burgerschatft.

Im Rahmen einer Bestands- und Potenzialanalyse bewertet das Projektmanagement konkrete Transformationsprojekte.
Dabei werden Wirksamkeit, Beispielhaftigkeit und Ubertragbarkeit in andere Regionen entscheidende Kriterien fur die
Bewertung sein. Die Kooperation mit Partnern innerhalb und auRerhalb des LAG-Gebiets und der Einbezug externer
Expertise werden die Projektarbeit pragen.

Umsetzungsort: (falls aulerhalb LAG-Gebiet, Begriindung, warum Projekt dem LAG-Gebiet dient)
LAG-Gebiet LAG HaRRberge
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geplanter Umsetzungszeitraum von 01/2024 bis 12/2026

Monat/Jahr Monat/Jahr
Projektart: g Einzelprojekt [ Kooperationsprojekt
federfiihrende LAG. (bei Kooperationsprojekt)
weitere beteiligte LAGs:
Finanzierungsplan:
voraussichtliche Bruttokosten LEADER-Projekt: 168.235,00
voraussichtliche Nettokosten LEADER-Projekt: 167.000,00
voraussichtliche Finanzierung der Bruttokosten LEADER:
geplante Zuwendung aus LEADER: 100.200,00
Eigenmittel Antragsteller: 66.800,00
falls zutreffend zudem weitere Finanzierungsmittel:

167.000,00

Summe der Finanzierungsmittel:

falls zutreffend geplante Eigenleistung: (geplante Gewerke)

Bezug zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES):

Welchem Entwicklungsziel und Handlungsziel wird das Projekt zugeordnet? (Bezeichnung)

EZ 1: Landschaft und Umwelt (... des Umwelt- und Klimaschutzes)

HZ 1.1: MaRnahmen zu Klimaschutz, Energiewende und Anpassung an den Klimawandel

Gdf. zu welchen/m weiteren Entwicklungsziel/en und/oder Handlungsziel/en tragt das Projekt bei? (Bezeichnung)

EZ 3: Wirtschaft und Bildung: Entwicklung von regionalen

Beschreibung der Biirger- und/oder Akteursbeteiligung:

Zentrale Aufgabe des Projektmanagements ist Einbindung von Blrgern in die Transformation. Dabei sollen die Birger
sowohl von den Aktivitaten profitieren als auch selbst die Schwerpunkte der der handlungsfelder bestimmen. Treiber der
regionalen Transformation werden auch Schiler sein, wenn sie in ihrer Schulzeit in die lokale Transformation eingebunden
werden. Dazu wird das Kompetenzzentrum KlimaWendeHaus Verkniipfungsstelle zwischen Schulen und anderen Akteuren

sein.

Wertschdpfungsketten und
HZ 3.4: Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und Aktivitaten fir sichere und zukunftsweisende
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Beschreibung des Nutzens fiir das LAG-Gebiet:

Im LAG-Gebiet nimmt das KlimaWendeHaus eine bislang leere Stelle als Vernetzungs- und Kompetenzzentrum aus der
Zivilgesellschaft heraus ein.Damit leistet es einen wichtigen Beitrag fiir die Bewusstseinshildung in Bezug auf Klimawandel.
Eine breite Beratungsstruktur in der Flache (Kimmerer, Workshops, ...), die niederschwellige Beteiligung an nachhaltigen
Projekten und der Zugang zu Uber-/regionalen, ja internationalen Experten und Best-Practice-Beispielen soll die
Transformation fiir alle Biirger im LAG-Gebiet leichter zuganglich machen. Eine kollektive und solidarische Haltung des
Anpackens und des Optimismus' wird dadurch im LAG-Gebiet befordert.

Beschreibung des Innovationsgehalt:

Das Projekt setzt in der Unabhéngigkeit als zivilgesellschaftliche Einrichtung innovative MaRRstabe. Es schafft drei Ebenen
der Verbindung: 1. Verwaltung und Politik mit Burgern, Schilern und zivilgesellschaftlichen Initiativen sowie konkreten
MafRnahmen, 2. Blrger, Verwaltungen, Schiler und zivilgesellschaftliche Initiativen mit Experten und

3. Information und Beratung mit konkreter Projektbetreuung.

Diese Verbindungen stérken die Transformation im Landkreis und jede einzelne Komponente.So ist die enge Verzahnung
von Informations-, Beratungs- und Aktionsarbeit ebenso innovativ wie effektiv.

Darstellung der Vernetzung zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten:

Partner. UBIZ, Burgerenergiegenossenschaft HalRberge eG, BUND Kreisverbad Hal3berge, Bayerischer Bauernverband,
Bundeselternrat, Lokale Agenda 2030 der Stadt Schweinfurt, Institut fir Biodiversitatsinformation

Sektoren: Mobilitdt auf dem Land, Land- und Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft, Klimafolgenanpassung, Biodiversitét in
Verbindung mit Freiflachenphotovoltaik

Projekte:

TrioMobile, Agro-Forst, Agri-PV, Bluhen und Kiihlen, Gemeinsames Gemuse-Gartnern, Mobilitatstsationen,
Europdische Mobilitdtswoche

Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswirkungen:

Die nachhaltige Transformation ist v.a. der Bedrohung unserer natirlichen Lebensgrundlagen geschuldet. Daher nimmt das
Projektmanagement insbesondere den Klimawandel in den Blick. Die Gesellschafter des Projekttragers gehen von der
grofRen Verantwortung aus, die gerade eine Region im wohlhabendenden Mitteleuropa fiir das globale Klima hat — aufgrund
ihres hohen TreibhausgasausstoRes und ihres grof3en Potenzials an Transformation. Information, Beratung und konkrete
Projektarbeit zu

Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz:

Das Projektmanagement wird bestehende Ansétze zu Vermeidung von Bodenerosion, Humusaufbau und regionalem
Konsum vertiefen. Daneben werden auch wesentliche Aspekte der Klimawandelanpassung wie z.B. natirliche
Beschattung/Kuhlung und lokales Wassermanagement sowohl theoretisch als auch praktisch adressiert.

Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitéat:

Der Gewinn an Wissen und eigener Handlungskompetenz bei der Transformation des eigenen Haushaltes sowie die
Beteiligung an der gemeinschaftliche Transformationsaufgabe soll die Lebenszufriedenheit und den Optimismus der Blirger
stérken — insbesondere der jungen Generation. Dieser Gewinn, die sichtbaren Fortschritte in der lokalen Transformation
und die sichtbare Beteiligungskultur sollen Attraktivitat und Ansehen der Region weiter steigern.
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Beitrag Forderung der regionalen Wertschopfung:

Neben Energie und Warme sind Erndhrung und Konsum wesentliche Verursacher des Klimawandels. Daher soll das
Wirken des Projektmanagements durch Unterstiitzung der Transformation in der Landwirtschaft, der Garten- und
Freilandgestaltung, von Erndhrungsgewohnheiten und Vermarktungsstrukturen entgegengewirkt werden. Hier ist die
Vernetzung zwischen Verwaltung, Landwirten, Unternehmen, Biirgern und Experten besonders gewinnbringend und
notwendig, um regionale Strukturen und Wertschdpfung zu férdern.

Beitrag zum sozialen Zusammenhalt:

Der beratende Ansatz im Blick auf Burger und deren Beteiligung an Projekten verknipft Zivilgesellschaft mit Unternehmen
und Verwaltung, die in Projekte eingebunden werden und die Informations- wie Beratungsfunktion ebenso in Anspruch
nehmen. Schulen und Schiiler in die aktive Projektbeteiligung zu integrieren, schafft wesentliche Verankerung in der breiten
Gesellschaft und eine vollig neuartige Briicke zur jungen Generation, deren Zukunft durch den menschengemachten
Klimawandel besonders belastet wird.

Ggf. Beitrag zu weiteren LAG-spezifischen Kriterien aus der Checkliste Projektauswahlkriterien:

Beitrag zu Regionalen Kriterium:
-Offentlichkeitswirkung

Erwartete nachhaltige Wirkung:

Der intensive Austausch mit den Birgern in den geplanten Workshops wird den Themenbereich Klimawandel noch mehr
ins Bewusstsein riicken. Durch die mediale Begleitung, den aufsuchenden Ansatz der Projektarbeit, den Einsatz von
Kimmerern und Schilern als Multiplikatoren sowie die Arbeit an konkreten Umsetzungen wird das Projekt eine enorme
Offentlichkeitswirkung im gesamten LAG-Gebiet entfalten.

Sicherung von Betrieb und Nutzung des Projekts:

Weil der Klimawandel aktuell die gréte Herausforderung fur die Menschheit darstellt, hat sich auch die Foérderlandschaft
merklich verandert und wird sich noch weiter verandern. Im Forderzeitraum werden die Rolle und die Bedeutung des
Kompetenzzentrums KlimaWendeHaus fir die Transformation in der Region daher so prasent und spurbar werden, dass
von finanzieller Unterstutzung sowohl von 6ffentlicher als auch von privater Hand ausgegangen werden kann. Gleichzeitig
muss davon ausgegangen werden, dass die aus dem Klimawandel resultierenden Herausforderungen wahrend der
Projektdauer noch zunehmen werden und damit der Bedarf an einer solchen Einrichtung eher grosser wird.

Ebern, 15.09.2023

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin
Dr. Bernd Bullnheimer Geschaéftsfuhrer
Name in Druckbuchstaben Funktion
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Lokale Aktionsgruppe HaRberge e.V.

Checkliste - Projektauswahlkriterien der Lokalen Aktionsgruppe LAG HaRberge e. V. (Stand 22.06.2022)

LAG Hal3berge

NATUR, KULTUR & MEHR

gemeinsam fiir die Zukunft der Region

Projekttitel: KlimaWendeHaus

Projekttrager: KlimaWendeHaus gGmbH

Datum Projektauswabhil: 09.10.2023

Lfd. Nummer Projektauswahlverfahren: | 2

Pflichtkriterien 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Erreichte
Punktzahl
1. IUbereinstimmung mit ‘Kein Beitrag zu einem IBeitrag zZu einem | Beitrag zu zwei IBeitrag zu mindestens
den Zielen in der LES  Handlungsziel Handlungsziel Handlungszielen drei Handlungszielen 2
Mindestpunktzahl 1

| Begriindung fiir Punktevergabe:

Das Projekt leistet einen Beitrag zum Handlungsziel 1.1 MaBBnahmen zu Klimaschutz, Energiewende und Anpassung an den Klimawandel.
Ebenso unterstitzt wird das Handlungsziel 3.4 Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und Aktivitaten fir sichere und zukunftsweisende

Strukturen und Angebote.

Mit dem Projekt werden die Indikatoren von HZ 1.1 ,,Anzahl der MalRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel“ (1 von 2) und HZ 3.4

»Anzahl der geschaffenen Strukturen” (1 von 1) erfllt.




Pflichtkriterien 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Erreichte

Punktzahl

. Grad der Biirger- ‘Keine 6ffentliche ‘Offentliche | Einbindung bzw. | Einbindung bzw.
und/ oder Information oder Information und Beteiligungsmoglichkeit  Beteiligungsmoglichkeit
Akteursbeteiligung Beteiligungsmoglichkeit  Sensibilisierungs- bei Planung oder bei Planung und/oder 2
prozesse erkennbar Umsetzung oder Betrieb  Umsetzung und/oder
des Projektes Betrieb des Projekts

Mindestpunktzahl 1

| Begriindung flr Punktevergabe:

Fir das Projekt ist Blirgerbeteiligung erforderlich. In Veranstaltungen werden Birgerinnen eingebunden und informiert, Netzwerke sollen
entstehen. Die Einbindung erfolgt bei der Umsetzung des Projekts.

'Nutzen fiir das LAG- Keine Bedeutung oder Nutzen fir eine LAG-  Nutzen flr mehrere LAG- Nutzen fir das gesamte
Gebiet Nutzen Gemeinde oder nur  Gemeinden oder fiir Teile LAG-Gebiet und ggf. liber 3
lokale Bedeutung des LAG-Gebietes die LAG hinaus

Mindestpunktzahl 1

| Begriindung fiir Punktevergabe:
Die gesamte Bevolkerung des Landkreises HaRberge wird angesprochen. Somit ist das Projekt von Nutzen fiir das gesamte LAG-Gebiet.

'Beitrag zur Negativer Beitrag Neutraler Beitrag bzw. Indirekter positiver Direkter positiver Beitrag
Einddmmung des keine Bezugspunkte  Beitrag (primares Projektziel)
Klimawandels bzw. zu dem Thema (sekundares Projektziel) 2

zur Anpassung an
seine Auswirkungen

Mindestpunktzahl 1

| Begriindung flr Punktevergabe:

Das Projektziel ist die Schaffung eines Managements, u.a. zur Sensibilisierung der Bevélkerung hinsichtlich MaBnahmen zur Klimawende. Es
wird dadurch ein indirekt positiver Beitrag zu diesem Kriterium geleistet.




Pflichtkriterien 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte

3 Punkte Erreichte
Punktzahl
Beitrag zu Umwelt-, Negativer Beitrag Neutraler Beitrag bzw. Indirekter positiver Direkter positiver Beitrag
Ressourcen- und / keine Bezugspunkte  Beitrag (primares Projektziel) 1
oder Naturschutz zu dem Thema (sekundares Projektziel)

Mindestpunktzahl 1

Begriindung fir Punktevergabe:
Das Projekt leistet einen neutralen Beitrag zum Umwelt-, Ressourcen und Naturschutz.




Zusammenhalts
erkennbar

(sekundares Projektziel)

(priméares Projektziel)

Zusatzkriterien 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Erreichte
Punktzahl
. | Beitrag zur Sicherung Kein Beitrag oder Bezugspunkte zur Indirekter positiver Direkter positiver
der Daseinsvorsorge Nutzen Sicherung der Beitrag Beitrag 2
bzw. zur Steigerung der Daseinsvorsorge bzw. (sekundares Projektziel) (primares Projektziel)
Lebensqualitat Steigerung der Lebens-
qualitat erkennbar
Begriindung fur Punktevergabe:
Durch das Projekt soll der Klimawandel eingedammt werden. Es wird dadurch ein indirekt positiver Beitrag zur Steigerung der
Lebensqualitat geleistet.
. IF6rderung der Keine Bezugspunkte zur Indirekter positiver Direkter positiver
regionalen Berlicksichtigung. Forderung der Beitrag Beitrag 1
Wertschopfung regionalen (sekundares Projektziel) (primares Projektziel)
Wertschopfung
erkennbar
Begriindung fir Punktevergabe:
Im Rahmen des Projekts besteht ein Bezug zur Starkung der regionalen Wertschopfung.
IBeitrag zum sozialen Kein Beitrag Bezugspunkte zur Indirekter positiver Direkter positiver
Zusammenhalt Starkung des sozialen Beitrag Beitrag 0

| Begrindung fir Punktevergabe:

Das Projekt hat keinen direkten Bezug zur Starkung des sozialen Zusammenhalts.




Zusatzkriterien 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Erreichte
Punktzahl
9. Beitrag zu weiteren Kein Beitrag zu Inhaltlicher Beitrag zu 1 ' Inhaltlicher Beitrag zu 2 | Inhaltlicher Beitrag zu
Entwicklungszielen weiteren weiteren weiteren Entwicklungs- mehr als 2 weiteren 1
Entwicklungszielen Entwicklungsziel zielen Entwicklungszielen
| Nennung des/der EZ und Begrindung fir Punktevergabe:
Es wird ein Beitrag zum EZ 3 ,Wirtschaft und Bildung” geleistet, da die Schaffung von Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und
Aktivitaten fur sichere und zukunftsweisende Strukturen und Angebote Ziele des Projekts sind.
10. Innovationsgehalt Kein innovativer Lokal innovativer Ansatz Regional innovativer Uberregional
Ansatz (z.B. fiir betroffene Ansatz (z.B. fur LAG- innovativer Ansatz (z.B. 2
Gemeinde) Gebiet neuartig) Uber LAG-Gebiet
hinaus)
Begriindung fiir Punktevergabe:
Die Einrichtung eines Projektmanagements zur Vernetzung und Unterstiitzung der Akteure im Bereich des Klimaschutzes ist insbesondere
durch den nichtéffentlichen Projekttrager innovativ im Landkreis HaBberge.
11. IVernetzter Ansatz Kein Beitrag zur Vernetzung bzw. Vernetzung bzw.

zwischen Partnern und/ Vernetzung
oder Sektoren und/oder
Projekten

Zusammenarbeit
zwischen Partnern oder
Sektoren

oder Projekten gegeben gegeben

Zusammenarbeit
zwischen Partnern und
Sektoren oder Projekten

Vernetzung bzw.
Zusammenarbeit
zwischen Partnern,
Sektoren und Projekten
gegeben

| Begriindung fir Punktevergabe:

Die Vernetzung soll zwischen Partnern, Sektoren und Projekten stattfinden.




Regionale Kriterien 0 Punkte 1 Punkt 1 Punkt 1 Punkt Erreichte
Punktzahl
12. 'Alleinstellungsmerkmal, | Kein Beitrag | Beitrag zur | Beitrag zur | Beitrag zur Steigerung
regionale Identitat, Aufwertung/Starkung Identifikationssteigerung des Bekanntheitsgrades
Bekanntheitsgrad der regionalen der Bewohner mit der  der Region 0
Alleinstellungsmerkmale Region HaRRberge
Mehrfachnennungen
moglich
Begriindung fur Punktevergabe:
Es wird kein Beitrag zu diesen Kriterien geleistet.
IRegionaIe Kriterien 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Erreichte
Punktzahl
13. Beitrag zur Kein Beitrag Offentlichkeitsarbeit/  Offentlichkeitsarbeit/ Offentlichkeitsarbeit/
Offentlichkeitswirkung -wirkung durch mind. -wirkung ist Bestandteil -wirkung ist Bestandteil
eine Mallnahme des Projektes durch des Projektes mittels
mind. zwei MaBnahmen Presse- und 3

Medienarbeit oder
sonstigen konstanten
MaBnahmen

| Begriindung fir Punktevergabe:

Offentlichkeitsarbeit ist Bestandteil des Projekts. Es finden regelmiRig Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit statt und durch
Presse- und Medienarbeit wird die Bevolkerung informiert. Das Projektmanagement berat Blirger und starkt ihre Beteiligung.




Gesamtbewertung

Ergebnis aus
Pflicht-, Zusatz- und Regionalen Kriterien

5 Pflichtkriterien
(mindestens 1 Punkt/Kriterium) 10
6 Zusatzkriterien

9 Anforderungen erfiillt (ja / nein)
2 Regionale Kriterien

3 Erforderliche Mindestpunktzahl fiir die & ]
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